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UDA DISCIPLINARE BIMESTRALE
Anno Scolastico:  
Classe di riferimento: 

Docente: 

Disciplina d'insegnamento:                                                                              

1.   Situazione di partenza

	Livello globale di preparazione
	Tipologia della classe
	Clima relazionale

	  Medio-alto

   Medio
   Medio-basso
   Basso
n° alunni: 
maschi: 
femmine:
	  Vivace
  Tranquilla
  Collaborativa
   Passiva
   Problematica
   Demotivata

   Poco rispettosa delle regole
   Altro ___________________
	Sereno
  Buono

  Conflittuale
  A volte conflittuale
  Altro ___________

	   Strumenti utilizzati per la rilevazione della situazione in ingresso:
   curriculum scolastico
  test d'ingresso
   griglie di osservazione
   informazioni ricevute dai docenti
   informazioni ricevute dai genitori

   altro ______________________


	Suddivisione della classe in fasce di livello (indicare i nomi degli alunni)

	Livello avanzato

Conoscenze e abilità acquisite in maniera approfondita; 

buona organizzazione del metodo di studio; impegno, interesse e motivazione adeguati.

Alunni: 
	Livello intermedio

Conoscenze e abilità acquisite in maniera adeguata;

discreta organizzazione del metodo di studio;

impegno, interesse e motivazione accettabili.

Alunni: 

	Livello base
Conoscenze e abilità acquisite sufficienti;

metodo di studio approssimativo;

impegno, interesse e motivazione superficiali

Alunni: 
	Alunni con difficoltà
Conoscenze e abilità frammentarie o carenti;

metodo di studio dispersivo;

impegno, interesse e motivazione discontinui.

Alunni:

	Casi particolari 

	Note e osservazioni


2.   UdA disciplinari da svolgere nel corso dell'anno (elenco)
3.   Principi metodologici

      -   Valorizzare l'esperienza e le conoscenze degli alunni per dare senso e significato ai nuovi apprendimenti

      -   Attuare interventi adeguati nei riguardi delle diversità

      -   Favorire l'esplorazione e la scoperta
      -   Incoraggiare l'apprendimento collaborativo

      -   Promuovere la consapevolezza del proprio modo di apprendere   

      -   Realizzare attività didattiche in forma di laboratorio 

      -   Altro_______________________________________________

4.   Strategie didattiche

  Brainstorming
  Discussioni guidate
   Lezioni interattive
   Problem solving
Cooperative learning
   Metodo induttivo
   Metodo deduttivo
   Role-play
   Circle time
   Lavoro di gruppo di livello e/o eterogeneo
   Lezione frontale
   Attività laboratoriale
   Peer to peer
 
   Flipped Classroom 
   Altro ____________________________
5.   Strategie per favorire il processo di apprendimento   
	Strategie per il potenziamento
	Strategie per il consolidamento
	Strategie per il recupero

	Saranno attuate attraverso:

-   approfondimento di contenuti curriculari;

-   attività tutoriale nei confronti di compagni con ritmo di apprendimento più lento;

-   affidamento di incarichi di coordinamento;

-   ricerche individuali e di gruppo;

-   impulso allo spirito critico e alla creatività;

-   esercizi di potenziamento del linguaggio e delle tecniche disciplinari;

-   produzione di schemi, mappe tematiche, tabelle e grafici.

-   (altro) __________________

	Saranno attuate attraverso:

-   attività guidate con crescente livello di difficoltà;

-   esercitazioni di fissazione dei contenuti disciplinari;

-   inserimento in gruppi di lavoro con compagni più motivati e più ricchi di interessi;

-   regolare controllo dell'apprendimento attraverso verifiche e richiami;

-   consegne ben definite ed esercizi di corretta applicazione di regole e concetti;

-   riordino e schematizzazione dei contenuti per unità d'apprendimento;

-   esercitazioni funzionali al consolidamento delle conoscenze e abilità di base e al giusto utilizzo della terminologia, propria della disciplina.

-   (altro)___________________
	Saranno attuate attraverso:
-   studio assistito in classe;

-   allungamento dei tempi di acquisizione dei contenuti;

-   assiduo controllo dell'apprendimento con frequenti verifiche e richiami;

-   coinvolgimento in attività collettive;

-   inserimento in progetti extracurriculari di recupero e/o sulla prevenzione alla dispersione;

-   gratificazione per ogni segnale positivo evidenziato nell'attenzione, nella partecipazione e nell'impegno.

-   (altro) ___________________




6.   Mezzi e strumenti  
     Libri di testo, testi didattici di supporto, schede didattiche strutturate e/o semi strutturate, fonti didattiche presenti ne curricolo non formale e informale d'istituto, repository d'istituto, computer, lavagna interattiva multimediale smartphone e applicativi interattivi didattici del coding, della robotica (siti e app) e robotica.
7. Verifica e valutazione  
L

e prove saranno valutate tenendo conto della lettura condivisa, nell'ambito dei dipartimenti disciplinari, delle rubriche valutative deliberati dal Collegio dei Docenti ed inseriti PTOF. Per ogni UdA verranno indicati modalità e criteri di valutazione.
L

e prove scritte o scritto/pratiche ai fini della valutazione sommativa saranno  3 per ogni quadrimestre, quelle orali almeno 3.
L

e prove scritte o scritto/pratiche saranno corrette e fatte visionare agli alunni entro 15 giorni dalla data di svolgimento. Tutte le valutazioni saranno trasparenti, motivate, comunicate agli alunni, riportate sul registro elettronico e rese note alle famiglie.
L

a valutazione formativa quadrimestrale evidenzierà la qualità degli apprendimenti e l'efficacia degli interventi educativi, considerando i seguenti indicatori:
· La situazione di partenza degli alunni

· I progressi conseguiti dall’allievo rispetto ai livelli di partenza

· Il rendimento dell’alunno all’interno delle dinamiche di base

· I risultati attesi in rapporto agli obiettivi della programmazione

· L’interesse e la partecipazione

· L’impegno 

· Il metodo di lavoro

· La socializzazione

· L’autonomia operativa

· Il comportamento

UdA disciplinari
UdA n°
	Titolo
	

	Destinatari
	

	Compito

unitario/autentico/prodotto
	

	Competenze chiave europee
	

	Traguardi di sviluppo delle competenze
	

	Traguardi delle competenze al

termine della classe/sezione
	

	Obiettivi di apprendimento
	

	Atteggiamenti
	

	Personalizzazione

Obiettivi specifici di apprendimento (alunni in difficoltà, DSA, BES)
	

	Eventuali agganci inter e/o multidisciplinari
	

	Fasi di lavoro/Attività


	

	Metodologia e strumenti
	

	Tempi e periodo di realizzazione
	

	Valutazione del processo:

osservazione del processo;

autobiografie cognitive;

valutazione del prodotto.
	

	Modalità di verifica e valutazione
	


SCHEMA CUR 
	Titolo
	
	Il mondo…intorno a me

	Prestazione
	
	

	Situazione
	
	

	Destinatario
	
	

	Prodotto
	
	


	
	Competenza disciplinare:
	Competenza trasversale:

In materia di cittadinanza
	Competenza trasversale:

Imprenditoriale
	Competenza trasversale:

Personale, sociale e capacità di imparare ad imparare

	
	Livello raggiunto
	Livello raggiunto
	Livello raggiunto
	Livello raggiunto

	Elenco alunni
	avanzato
	intermedio
	base
	iniziale
	avanzato
	intermedio
	base
	iniziale
	avanzato
	intermedio
	base
	iniziale
	avanzato
	intermedio
	base
	iniziale

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


N.B. Segnare con una x il livello raggiunto rispetto alle competenze.

                                                                                                                                                                                                                                      Il DOCENTE
[image: image1]