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Oggetto: Avviso _interno _del personale ATA del progetto PN scuola e competenze 2021-2027 —
Priorita 01 Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
Azione ESO4.6.A1 Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave
di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale - Sottoazione: ESO4.6.A1.B
Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito
spaziale e territoriale per il | ciclo- Progetto “Radici di futuro”- Interventi di cui al decreto del
Ministro dell’lIstruzione e del Merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso prot.n. 9507 del 22/01/2025
“AGENDA SUD” Il Annualita.

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-115
Titolo progetto: “RADICIDI FUTURO?”
CUP: H74D25000410007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell 'organizzazione del Governo,
a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul
diritto allo studio e all’istruzione’;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ amministrazione digitale”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per |’adeguamento della

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonche alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020,
n. 12, recante “Disposizioni urgenti per [’istituzione del Ministero dell’istruzione e del
Ministero dell 'universita e della ricerca”;

VISTO in particolare, I’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n.
178, ai sensi del quale, al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di
rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — sviluppa e
rende disponibile un apposito sistema informatico;

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il decreto —legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio2021,n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure”;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per [’efficienza della giustizia”;

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

inoltre, I’articolo 33 del citato decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, relativo all’istituzione
del Nucleo PNRR Stato-Regioni che, al fine di attuare le riforme e gli investimenti previsti dal
PNRR, in raccordo con le altre amministrazioni dello Stato titolari di interventi PNRR e, in
particolare, delle attivita volte a curare 1’istruttoria di tavoli tecnici di confronto settoriali con le
Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano e gli enti locali;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”;

nello specifico la Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — linea di investimento
1.4 “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola — Competenze e ambienti per [’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

il D.I. 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107,

Il Programma Annuale e.f. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 11 del
14/01/2025;

la nota del MIM prot. AOOGABML n. 0057235 del 15/04/2025 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione della spesa;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare la figura richiesta,

attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procedera con il conferimento dell’incarico al personale interno ad

VISTA

RILEVATA

altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno dipendente di
altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del decreto legislativo n. 165/2001, oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni;

la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, le unita di assistenti
Amministrative e collaboratori scolastici da impiegare per lo svolgimento di attivita finalizzate
Alla realizzazione delle azioni di cui all’oggetto nell’ambito del Progetto autorizzato e
finanziato, cod. progetto: ESOA4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-115 Awviso prot.n. 9507 del
22/01/2025 -AGENDA SUD |1 Annualita - Titolo “RADICI DI FUTURO”

CONSIDERATO che le attivita da svolgersi non rientrano in quelle dei compiti istituzionali del personale ATA;



tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA

ART.1
Awviso richiesta di disponibilita e compiti per gli assistenti amministrativi

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di assistenti amministrativi interni che dovra svolgere i
seguenti compiti:

. predisporre la documentazione utile per I’avvio delle azioni formative rientranti nel Progetto in epigrafe
indicato e/o per le eventuali procedure di affidamento a favore di soggetti esterni delle attivita di progettazione e
stima dei corrispettivi, da inserire nel quadro economico;

. fornire supporto in relazione alla gestione delle attivita progettuali, anche sulle piattaforme dedicate;

. fornire supporto alle necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti dei documenti alla hormativa
vigente, al rispetto dei limiti finanziari, alla stima dei costi e alle fonti di finanziamento e all’esistenza dei
presupposti di ordine tecnico e amministrativo;

. fornire supporto alle attivita di rendicontazione delle varie fasi progettuali, anche sulle piattaforme dedicate;
. fornire supporto nelle attivita di verifica, coordinamento e monitoraggio delle attivita progettuali per il
raggiungimento dei target e milestone come indicati dal Progetto.

ART.2
Durata dell’incarico e retribuzione

L’impegno orario previsto viene stimato in 100 ore cadauno da prestare in orario extra servizio a partire dalla data
dell’incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto. Il compenso orario lordo stato ¢ di € 21,17.

ART 3
Awviso richiesta di disponibilita e compiti collaboratori scolastici

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento interno di collaboratori scolastici che dovra svolgere i
seguenti compiti:

e Accoglienza degli alunni all’ingresso e all’uscita;

e Vigilanza, assistenza agli alunni partecipanti al PON;

e Predisposizione ed allestimento degli spazi sulla base di specifiche esigenze
educativo/didatticherichieste da esperti e tutor;

e Pulizia dei locali adibiti alla realizzazione del PON;

e Eventuale assistenza per alunni con disabilita.

ART .4
Durata dell’incarico e retribuzione

L’impegno orario previsto viene stimato in 30 ore cadauno.

Qualora le adesioni non dovessero essere sufficienti a supportare tutte le attivita formative degli alunni, I’ufficio
provvedera a ridistribuire equamente le ore residue.

Le ore verranno svolte extra servizio a partire dalla data dell’incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto. Il compenso orario lordo stato ¢ di € 18,25.



ART.5
Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati potranno far pervenire la domanda di partecipazione, secondo I’allegato modello A tramite
mail all’indirizzo: taic81100v@istruzione.it entro e non oltre il giorno 14/10/2025.

ART.6
Affidamento dell’incarico

L’incarico verra affidato a chi ha presentato la disponibilita; qualora quest’ultima fosse eccedente rispetto al
fabbisogno, si procedera tenendo conto dei seguenti criteri:

. Numero di esperienze pregresse PON FSE/FESR analoghe;
o Possesso nelle competenze nella gestione amm.va dei progetti;
. Possesso di attestazioni per corsi di formazione relative a competenze informatiche.

A parita di punteggio 1’incarico sara attribuito al candidato anagraficamente piu giovane.
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione. L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura.

ART.7
Responsabile del procedimento

I Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Aurelia SPECIALE.

ART.8
Pubblicita

Il presente avviso corredato dalla scheda di partecipazione ¢ pubblicato all’albo, su amministrazione trasparente e su
Argo Scuola Next.

ART.9
Informativa Trattamento Dati Personali

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per lI'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:

. soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere
giudiziario, ¢ I’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;

. le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del loro
trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;

° 1 dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;

. I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento e ad ogni
altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

° I’informativa estesa sul trattamento dei dati ¢ disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica:

www.aldomoro.edu.it

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Aurelia SPECIALE
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005

AURELIA SPECIALE
09.10.2025
13:32:26 CEST
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