LY C‘;,

g &k 3 QM

% LA -t-? ?gﬁr\ft;;?“':lllsuuzmne
S ——

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Aldo MORO”

Via Alfieri, 14 — 74021 Carosino (TA) - Tel. 0995929574 - C.F. 90121640735

www.aldomoro.edu.it - e-mail: taic81100v@istruzione.it - Pec: taic81100v@pec.istruzione.it
Codice IPA: istsc_taic81100v — Codice Univoco Ufficio: UFM2CO

ﬁ-%E,SAchS Sl Cofinanziato
W cdall'Unione europea

MIM

Ministero dell’Istruzione
e del Merito

All’Albo on line
: Amministrazione Trasparente
IC Aldo Moro - Carosino (TA)

Prot. 0002825 del 17/03/2026 Esperto Interno _
VIl {Uscita) Duggento Gregorio

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+)-Priorital-Scuola e competenze (FSE+)

Obiettivo Specifico ESO4.6 _ Azione A4.A Sottoazione: ES04.6.A4.A

Interventi di cui ai decreti del Ministero dell’Istruzione del Merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025,n.96-Avviso Pubblico prot.n. 81652 del 23/05/2025- “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”

(c.d. Piano Estate).

TITOLO del Progetto: “UNA SCUOLA SPETTACOLARE”

CUP: H34D25001320007

CODICE: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-528.

ILETTERA DI INCARICO|

IPER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL ovvero EX|
/ART. 53 DEL CCNL|

PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo Statale “Aldo Moro” attua azioni nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 Azione:
ESO4.6.A4. A “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, [’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”

(c.d. Piano Estate).

TITOLO del Progetto: “UNA SCUOLA SPETTACOLARE”

CUP: H34D25001320007

CODICE: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-528.

Modulo “Le regole del Gioco”

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.
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PRESO ATTO: che per la corretta esecuzione del progetto € necessario individuare figure professionali

rientranti nell’area formativa

DATO ATTO: che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo

VISTO la delibera del collegio docenti prot. n°22 dell’08/01/2026

VISTO: il decreto di incarico prot. n°2445 del 07/03/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT.SSA AURELIA SPECIALE INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO
DELL’'INCARICO DI ESPERTO NEL PROGETTO DI CUI SOPRA

Cognome e Nome

Qualifica

Duggento Gregorio

Docente

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:

CONTENUTO NOMINA E/O B C D E F G H
TIPOLOGIA INCARICO
IMPORTO IMPORTO totall itenuts itenuts ORTO (@]
ATTIVITA, orario lordo lordo STATOo N IMPORTO III;IAe:/LIJI\TPDAP a Fg/TElIJ?IeDAP acarico |IRN|LPEFR3‘3I—% ||;\I|EI|;LDENTE
ORE STATO totale lordo carico stato dipendente
dipendente

ATTIVITA’ DI ESPERTO 30 70,00 €] 2.100,00 €] 1.582,52 € 517,48 € 144,80 €] 47445€] 963,27 €
TOTALE 30 1.582,52 € 517,48 € 144,80 €] 474,45€] 963,27 €

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO

Sede dell’incarico e la sede dell’Istituto “I.C.S.” ALDO MORQ”, sita in Carosino via Alfieri, 14.

ART. 2 - COMPITI DELL’ESPERTO

verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico- organizzative;

>
>
>
>
degli stessi;
>
rimodulazione del calendario;
>
competenza;
>
raggiunti;
>
» Controllare I'avanzamento dei percorsi;
» Alimentare la piattaforma di avanzamento;
>
>
>

raggiunti dagli alunni.

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;
Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;
Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento

Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta;
Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di

Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati

Redigere relazione finale contenente obiettivi, strategie, metodologie, strumenti utilizzati e livelli

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di




ART. 3 — ORARIO DI SERVIZIO

L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto e comunque non oltre il 31/12/2026.

L'orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e
avra effetto vincolante per la figura nominata.

ART. 4 - REVOCA DELL'INCARICO

L’Istituto Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli
obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato dal
Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed in
favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione
effettivamente svolta e rendicontata.

L’Istituto Scolastico puo revocare l'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito
per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti
autorita.

Inoltre, & riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preavviso, qualora I'Esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione.

ART. 5 - INCOMPATIBILITA’ |

L'incaricato dichiara di essere a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive
modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa nazionale ed europea.

ART. 6 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Progetto &
il Dirigente Scolastico Dott.ssa Aurelia SPECIALE.

ART. 7 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:
e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, & I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;
e |e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del
loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente avviso;
e i datirichiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;
e [|'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento e ad
ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;
e [linformativa estesa sul trattamento dei dati & disponibile sul sito web dell’lstituzione Scolastica:
www.aldomoro.edu.it.
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| ART. 8 — ORE CONSIDERATE -COMPENSO

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di
servizio;

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione;

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;

d) L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIMV;

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Aurelia SPECIALE
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.n-82/2005

&N 11 17/03/2026 alle 08:42:52,
W Aurelia Speciale ha confermato
la volonta' di apporre qui la propria

Esperto Interno
Prof.re Duggento Gregorio

1116/03/2026 alle 16:41:11,
Gregorio Duggento ha confermato

/‘ la volonta' di apporre qui la propria
/

Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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