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        SITO/WEB 
        Amministrazione Trasparente 
        Coppola Antonio 
 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+)-Priorità1-Scuola e competenze (FSE+) 
Obiettivo Specifico ESO4.6 _ Azione A4.A Sottoazione: ESO4.6.A4.A 

Interventi di cui ai decreti del Ministero dell’Istruzione del Merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025,n.96-

Avviso Pubblico prot.n. 81652 del 23/05/2025- “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”  

( c.d. Piano Estate). 

TITOLO del Progetto: “UNA SCUOLA SPETTACOLARE”  

CUP: H34D25001320007 

CODICE: E S O 4 . 6 . A 4 . A - F S E P N - P U - 2 0 2 5 - 5 2 8 .  

       
LETTERA DI INCARICO 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’ART. 56 COMMA 4 DEL CCNL 

  

PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo Statale attua azioni nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)-Priorità1-

Scuola e competenze (FSE+) 
Obiettivo Specifico ESO4.6 _ Azione A4.A Sottoazione: ESO4.6.A4.A 

Interventi di cui ai decreti del Ministero dell’Istruzione del Merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025,n.96-

Avviso Pubblico prot.n. 81652 del 23/05/2025- “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”  

( c.d. Piano Estate). 

 
 PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione; 
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CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione 
scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente 
Scolastico pro tempore; 
PRESO ATTO: che per il raggiungimento degli obiettivi è necessario individuare personale di supporto alle attività 
contabili/amministrative e tecnico/gestionali; 
VISTO l’Avviso interno al personale ATA profilo Collaboratore scolastico prot.n. 3582 del 09/04/2026;  
DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel campo; 
PRESO ATTO delle disponibilità pervenute; 
VISTA la disponibilità del collaboratore scolastico  prot. n°3598 del 09/04/2026; 
VISTO il decreto di incarico prot. n°3670  del 13/04/2026; 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT.SSA AURELIA SPECIALE  INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIA DELL’INCARICO DI 
CUI SOPRA NEL RUOLO DI: COLLABORATORE SCOLASTICO 
 

Cognome e Nome ANTONIO COPPOLA  

Qualifica Collaboratore   scolastico 

 

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:  

 

  
   CONTENUTO NOMINA E/O 

TIPOLOGIA INCARICO

 B  C  D  E  F  G  H 

ATTIVITA’
ORE

 IMPORTO  

orario lordo 

STATO 

 IMPORTO  

totale lordo 

STATO 

 IMPORTO 

totale  lordo 

dipendente 

  ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato 

  ritenute 

FC/INPDAP a carico 

dipendente 

 IMPORTO     

IRPEF 23% 

 NETTO 

DIPENDENTE 

ATTIVITA’ DI SUPPORTO TECNICO 

OPERATIVO COLL. SCOL
            20         18,25       365,00        275,06           89,94           25,17          57,47           192,42 

TOTALE 20         18,25       365,00        275,06           89,94           25,17          57,47           192,42 

 
 

 

 

a) Le ore considerate in tabella per un massimo di 20 h, sono da intendersi rigorosamente in orario 

aggiuntivo a quello di servizio; 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione;  

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate; 

d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MI; 

e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 
 

 

 

 

Collaboratore  scolastico         Il DIRIGENTE SCOLASTICO     

Antonio COPPOLA                             Dott.ssa Aurelia SPECIALE 

                                                                                 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005  
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